人社局多措并落实“双随机一公开”制度

[bookmark: _GoBack]按照市场监管总局部署要求和《自治区市场监管领域部门联合“双随机、一公开”监管工作督查考评办法》的规定，人社局劳动监察大队严格落实“双随机、一公开”制度。
1、 领导高度重视，周密安排部署。为进一步规范人力资源和社会保障系统在市场秩序，加强人力资源市场监管，切实维护劳动者合法权益，我局随机选派2名执法检查人员，对163家各类用人单位遵守劳动保障法律法规情况进行了劳动保障守法诚信等级评价，并进行公布评价结果。
二、把握核心环节，突出工作重点。双随机抽查工作是一项创新性的工作，为确保做实做好做出成效，突出工作重点，不断探索方法路子。一是明确抽查事项，针对人力资源和社会保障系统工作检查事项多，结合日常监督管理的重点、难点和人民群众关注的热点问题，将对用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章的情况；用人单位与劳动者订立劳动合同的情况；用人单位遵守禁止使用童工规定的情况；用人单位支付劳动者工资；用人单位参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况；对劳务派遣公司审核等项监督检查事项确定为双随机抽查的重点。二是建好“两库”建立市场主体名录库和执法检查人员名录库，是推行“双随机”检查的前提和基础。市场主体名录库，明确了单位名称、具体地址、检查内容、检查标准等核心要素。执法检查人员名录库，结合人力资源和社会保障系统专业性强的特点，明确了随机抽查人员应由科室骨干组成，以保证抽查质量和效果。三是制定好随机抽查事项清单，突出以目常管理和监督检查中发现的和群众反映强烈的突出问题为导向，针对每一项检查事项的不同特点，完善随机抽查事项清单。逐项列明抽查事项的抽查主体、抽查内容、抽查比例、抽查方式、抽查频次等要素。
三、健全运行机制，确保抽查实效。一是确定科学抽查方式。制定严格的抽查工作规则，根据工作实际和监管能力等情况，由业务科室分类确定抽查比例和频次，原则上抽查频次次每年1次、抽查比例不低于监管市场主体的3%。对投诉举报多，被评为诚信等级评价C级的将不予年审。二是明确责任划分。按照全面覆盖、动态管理、合理分工的原则。我局相关科室分别承担工作职责本科室抽查事项市场主体单位的随机抽查工作，相关科室分别承担工作职责范围内抽查事项的组织实施。三是强化结果运用。明确要求对抽查中发现的违法违规行为，依法依规加大惩处力度，并纳入失信惩戒名单中予以重点监督。全面实行“一抽查一通报”制度，在每次抽查完成后将抽查结果及违法问题查处结果及时子以通报。同时，运用电子化手段，对双随相、抽查做到的程留痕。
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