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附件：

察布查尔县社会保险支出
绩效评价报告

（2021 年度）

项目名称：察布查尔县各项社会保险支出

实施单位（公章）：察布查尔县社会保险管理局

负责人（签章）：徐建运

填报时间：2022 年 8 月 9 日
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一、社会保险基金收支余总体情况

（一）社会保险基金总体情况

2021年察布查尔县社会保险基金收入总额为60836.25万元，

基金支出总额为 58629.02 万元（包含各险种上解上级支出），

各项保险基金年末滚存结余17131.63 万元。其中企业养老保险

当年基金收入 29516.67 万元，基金支出 29795.92 万元，年末

累计结余 153.99 万元。机关事业单位养老保险当年基金收入

25319.01万元，基金支出 24954.13万元，年末累计结余 707.34

万元。城乡居民养老保险当年基金收入 4564.98 万元，基金支

出2529.73 万元，年末累计结余 14298.71万元。失业保险当年

基金收入 852.22 万元，基金支出 686.76 万元，年末累计结余

1961.16万元。工伤保险当年基金收入 583.37万元，基金支出

662.48万元，年末累计结余 10.43万元。

（二）社会保险基金支出预算绩效目标设定情况

1、企业职工基本养老保险基金支出的预算目标为

15776.99 万元，保障我县企业养老退休职工每月按时足额领

取养老金，保障死亡人员按照政策要求享受丧葬抚恤费用。项

目用途：用于发放我县企业职工基本养老保险参保的退休职工

的退休养老金，支付参保职工的丧葬抚恤金支出以及转出参保

人的养老基金等，主要内容包括基本养老金支出、丧葬抚恤补

助支出、转移支出等。2021 年末我县离退休人员共有 5320 名，

死亡享受丧葬费人数 118 人。

2、机关事业单位养老保险基金支出的预算目标24481.24

万元，保障我县机关事业单位退休人员能够按月足额领取养老
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金，项目用途用于支付我县机关事业单位退休人员的养老金，

主要内容为基本养老金支出，涉及我县机关事业单位退休的全

部退休人员共 3704 人。

3、城乡居民养老保险基金支出的预算目标 2462.03 万元，

保障我县 60 岁以上城乡居民养老保险参保人员能够按月足额

领取养老金，死亡人员能够按照政策享受丧葬补助金，项目用

途用于支付我县城乡居民养老领取待遇人员的养老金支出，死

亡人员的丧葬补助金支出以及个人账户退费及转移支出 ，年

末我县共有城乡养老保险领取待遇人员 12761 人，享受丧葬补

助金人数 841 人。

4、失业保险基金支出的预算目标 246.25 万元，用于支付

我县失业人员的失业金、失业金抵充医疗保险费用及失业保险

稳定岗位补贴，给我县失业职工在失业阶段的日常生活提供保

障及上解至州局的失业保险调剂金。主要内容为失业保险金支

出、失业人员基本医疗保险费支出、失业补助金及失业保险稳

定岗位补贴，全年我县共有 167 人享受失业保险政策，领取到

失业保险金，4401 人享受稳定岗位补贴，287 人领取失业补助

金。

5、工伤保险基金支出的预算目标 542.08 万元，用于支付

我县工伤保险参保人员的工伤保险费用支出，保障了我县工伤

保险参保人员在工作期间造成的伤残，伤亡所产生的相关费用

和补助金。主要内容为工伤医疗待遇支出、工亡待遇支出，伤
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残待遇支出等，当年我县享受工伤保险待遇人数共 59 人，其

中工亡人员 2 人 。

二、各项社会保险基金预算完成及运行情况

（一）企业职工基本养老保险基金预算完成及运行情况分

析：2021 年我县企业职工基本养老保险基金支出实际完成

29795.92万元，相比预算数 28213.47 万元，完成率105.61%，

比上年同期增加 6726.78 万元，同比增长 29.16%，增长原因主

要为 2020 年受疫情影响，执行减免缓政策，减免额约 2174 万

元，减少上解上级支出；2021 年缴费基数调整，增加缴费收入，

同时增加上解上级支出，还有就是2021 年退休人员增加且调整

待遇，人均月增资160元。

（二）机关事业单位养老保险基金预算完成及运行情况分

析：2021年我县机关事业单位养老保险基金支出实际完成 24954.13

万元，相比预算数 24481.24 万元，完成率为 101.93%，比上年同

期增加 2031.05 万元，同比增长 6.79%。增长原因主要为机关事业

单位退休人员增加，养老金调标。

（三）城乡居民养老保险基金预算完成及运行情况分析：

2021 年我县城乡居民养老保险基金支出实际完成 2529.73 万元

万元，相比预算数 2462.03 万元，完成率为 102.74%，比上年

同期增加 197.91 万元，同比增长 8.48%。增长原因主要为退

休人员的增加及基础养老金调标 5 元/人/月。

（四）失业保险基金预算完成及运行情况分析：2021 年我

县失业保险基金支出实际完成686.76 万元，相比预算数 588.75

万元，完成率为 116.64%，比上年同期减少 84.44 万元，同比

降低 10.95%。降低原因主要为 1、2021 年受疫情影响较 2020
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年轻，失业人数较 2020 年少，失业保险金、医疗补助金支出

降低；2020 年新增稳岗返还支出，稳岗补贴支出，支出了

2019-2020 年两年补助，2021 年仅支出当年；3、2020 年受疫

情影响，执行减免缓政策，减免额约75万元，减少上解上级调

剂金约37.5 万。

（五）工伤保险基金预算完成及运行情况分析：2021年我

县工伤保险基金支出实际完成662.48 万元，相比预算数 727.72

万元，完成率为 91.3%，未达到完成率原因为 2021 年预算工

亡为 4 人，实际支付工亡 2 人。

三、各项社会保险基金支出组织实施情况和绩效管理情况

（一）社会保险管理情况分析

为保证社会保险基金的正常运行，2021 年我县严格执行社

会保险基金管理制度，扩大征收面，严格执行相关文件政策，

做好基金运行分析，做到各项保险应收尽收，收支平衡，尽力

缩小收支缺口。同时也制定了一系列单位内控体制，加强基金

管理力度，确保社会保险基金安全。

（二）绩效目标完成情况分析

职工基本养老保险基金支出预算完成率 105.61%，机关事业

单位养老保险基金支出预算完成率为 101.93%，城乡居民养老保

险基金支出预算完成率为 102.74%，工伤保险基金支出预算完成

率 91.3%，失业保险基金支出预算完成率 116.64%。2020 年财

政按月及时拨付各项保险费支出，确保各项社会保险均按照标

准足额按时发放，并按时报送各项社会保险月报及季报数据分

析。各项保险基金的使用均按照政策规定执行，基金支出与政

策研究相匹配，控制在可支付月数的合理范围内，杜绝违规使
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用社会保险基金的情况发生，确保了社会面稳定，无上访事件

发生。企业离退休人员、机关事业单位退休人员，城乡居民享

受待遇人员满意度均在 95%以上。

四、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划

进一步加强基金管理，确保各项社会保险基金的正常运转。

（二）主要经验及做法、存在问题和建议

（一）经过对各项社会保险支出与年初预算及上年同期数

据进行对比发现，各别险种存在预算和实际发生偏差较大的情

况，分析原因主要是有以下几点原因：1、各项社保新政策一般

在新一年度发布并开始执行，而预算工作一般在上年度末进行，

造成社保基金预算对政策方向的把控不全面。2、从预算编报工

作的谨慎性原则出发，过度低估收入，过度高估支出，造成各

别险种的预算完成率未达到合理标准。3、对我县参保企业、参

保人员情况的掌握还不够全面精准，造成预算出现偏差。针对

以上存在的问题，结合实际社保基金管理工作制定了相应的改

进措施：1、加强领导重视，形成高位推动。2、明确职责分工，

提高编报质量。3、及时进行整改，加强管理监督。4、加强各

环节配合及资金监督管理。

（三）其他

五、附表

察布查尔县 2021 年社会保险支出绩效自评表
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察布查尔县 2021 年社会保险支出绩效自评表

（ 2021 年度）

项目名称 察布查尔县本级社会保险基金支出

社会保险基金预算支出部门 察布查尔县社会保险管理局

预算

执行

情况

（万

元）

预算数： 56473.22 执行数： 58629.02

其中：社会保险基金 56473.22 其中：社会保险基金 58629.02

其他资金 0 其他资金 0

年度

目标

完成

情况

预期目标 实际完成目标

为切实贯彻《社会保险法》、《社会保险费征缴

暂行条例》保障广大参保人员合法权益，确保各

项社会保险待遇按时、足额发放。实现参保群众

年老有养老金领取，失业、工伤有社会保险提供

的保障，严格执行社会保险各项政策，使参保人

员的获得感、幸福感不断增强，促进实现新疆社

会稳定和长治久安总目标。

当年各项保险待遇支出均实现按时足额发

放到位，保障了社会保险参保人员的各项

利益，为察布查尔县社会稳定长治久安提

供有力的社会保障，各项社会保险收支平

衡，实现安全运行，各项保险资金分开核

算，实行收支两条线管理，基金安全有保

障。

年度

绩效

指标

完成

情况

一级指标 二级指标 三级指标
预期指标值（包含数

字及文字描述）

实际完成指标值

（包含数字及文

字描述）

项目完成

指标
数量指标

保障企业职工基本

养老保险退休待遇

享受人员

≥5379 人 5320

保障机关事业单位

基本养老保险退休

待遇享受人数

≥3777 人 3704

保障城乡居民养老

保险退休待遇享受

人数

≥12998 人 12761

保障失业保险待遇

享受人数
≥169 人 167

保障工伤保险待遇 ≥296 人次 322 人次
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享受人次

质量指标

养老保险基金支出

预算完成率
≥95%或≤105% 146.05%

工伤保险基金支出

预算完成率
≥90%或≤110% 90.44%

失业保险基金支出

预算完成率
≥90%或≤110% 99.31%

各项社会保险待遇

发放准确率
≥99% 100%

时效指标

按标准足额保障参

保人员待遇支出发

放及时性

≥99% 100%

按时报送各项社会

保险基金季报数据

及分析

每季度结束后的，15

日内
期限内完成

及时报送各项社会

保险基金决算数据

及分析

每季度结束后的，

20 日内
期限内完成

及时拨款、保障参加

社会保险的各项社

会保险待遇

30日内完成审核拨

付
期限内完成

成本指标

城乡居民

养老保险

1、个人缴费补贴标准
50元
2、基础养老金标准
150 元/月

1、个人缴费补贴标
准50元
2、基础养老金标
准150 元/月

项目效果

指标

经济效益

指标

指标 1：

指标 2：

社会效益

指标

基金使用符合政策

规定
100% 100%

基金支出与政策研

究相匹配，控制可支

付月数在合理范围

内

基金运行平稳 基金运行平稳

保障各项社会保险

待遇，维护社会稳定

按标准审核后足额发

放

按标准审核后足

额发放

严格执行各项社会

保险政策，违规使用

社会保险基金的情

况

≤0 0

社会面平稳有序，上

访率
≤1% 0
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可持续影响

指标

减轻参保群众负

担，提高待遇领取人

员生活水平

长期 长期

满意度

指标
满意度指标

企业离退休人员满

意度
＞90% 95%

机关事业单位人事

员满意度
＞90% 95%

工伤保险待遇人员

满意度
＞90% 95%

失业保险待遇享受

人员满意度
＞90% 95%

城乡居民养老保险

待遇享受人员满意

度

＞90% 95%


